Session d’accompagnement au retour
Montauban, le 6 février 2014-02-07

Nombre d’étudiants : 

13 le matin et 11 l’après-midi (2 excusés)
Animateurs :

Vincent Rousval (RED), Maryline Lacam (LEGTA Capou) et Isabelle Bousquet (SRFD)
Programme : 

Matinée : 
Accueil, présentation de la journée



L’arbre d’Ostende



Le souk aux souvenirs (en 2 groupes)



Pause



Le bonhomme de mon voyage (2 groupes) + cadavres exquis pour 1 groupe

Après-midi :
Présentation de l’après-midi, lien avec la matinée

Mes apprentissages, mes compétences  (en 2 groupes, interviews en binômes + 1 trinôme)

Traduction sur un CV, le CV Europass (sur postes informatiques)

Evaluation

Evaluation :
Tous les étudiants sont satisfaits (dont 2 très satisfaits).

Ce qui leur a paru le plus utile :

· Le CV Europass (et sa rédaction sur Internet)
· Faire le point sur le stage avec le bonhomme

· Le travail en binôme pour compléter le tableau

Ce qui leur a paru manquer :

· des activités physiques et ludiques

Autres commentaires et/ou suggestions :

· Exercices du matin un peu répétitifs

· Formateurs à l’écoute

· Manque d’échanges avec les intervenants

· Bonne atmosphère, journée agréable

· Interview inutile car on se répète

· Journée un peu longue et répétitive, pourrait être plus courte

· Quelques animations pas intéressantes

· Trop de travail en groupe

· Formation enrichissante

· « Une bonne journée doucement le matin et pas trop vite l’après-midi »

Commentaires animateurs :

· Cette session était un peu une première en Midi-Pyrénées, elle est perfectible.

· La configuration des lieux ne permettait pas de faire des énergizers, ce qui a manqué, principalement après le repas avant de redémarrer sur les activités de l’après-midi.
· Le travail sur le tableau en binôme ne leur est pas évident. Réfléchir par exemple à une présentation plus poussée ou un tableau qui guide un peu plus.

· La rédaction du CV Europass directement sur le site est un plus. La journée se termine sur quelque chose de très concret. Essayer de le prévoir systématiquement.

· Ces journées pourraient être poursuivies en interne avec l’enseignant référent par une demi-journée avec un professionnel de l’emploi ou un professionnel pour leur avis et conseils / compétences acquises, vocabulaire à utiliser, ce qui se dit ou pas dans un CV, etc. Cela supposerait que les jeunes aient entre temps terminé leur CV Europass.
