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Pourguoi et comment valoriser
les expéeriences a |'étranger ?
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Pourguol réaliser un retour sur
I'expérience ?




Pour dompter
le « trop

Pour produire plein » souvent
du sens diffus, divers.... _,
el -

Pour mieux se

« tracer des projeterdans l'avenir

(études, orientations,
emplois....)

pC'L:"I 12 :'f‘ Pourquoi réaliser un
ouier ies ‘y g -
e retour sur I'expérience ? Pour identifier
competences les
professionnelles g
competences
développées

Prendre un .
D Pour répondre _
temps privilégié : Pour valider et
our partager aux exigentes valoriser
artage . . valorise
P P o g administratives : . . _
SOn expérience v I'expérience (Cv,
Youthp '
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Facteurs favorisant les
apprentissages ?




Facteurs externes favorables aux
apprentissages

Degré de Marge
nouveauteés d’autonomie

Conditions de
Degré daide confort Conditions de

securite

Occasions de Conditions
contacts d’accueil



http://red.educagri.fr/wp-content/uploads/2016/12/Capture-8.jpg
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Facteurs internes favorables aux
apprentissages

Facon d’éprouver
des conditions de
confort différentes

Envie de

rencontres

Facilité &

Facilité a se communiquer
socialiser (notamment
en langue

étrangere...)

Envie Demande

Marges
d’autonomie
recherchées

d’apprendre d’encadrement



http://red.educagri.fr/wp-content/uploads/2016/12/Capture-7.jpg
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Quand apprend-on ?

ECVET : une perspective d’apprentissage tout

au long de la vie et un systéme centré sur la
personne

Non formel




Quelles Compétences
developpe-t-on en mobilité ?




Vovage a I'etranger
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Une définition de compétence

Mditriser une compétence c'est savoir mobiliser des connaissances, des

capacités et des attitudes pour faire face a une situation complexe.

Connaissances “ Capacites

aYa

Attitudes




Employers and international competences: which attributes are linked?

= Of these the following

are valued in recruitment
Cultural knowledge
Languages
m COMMUNICATION SKILLS
==l TOLERANCE
== CO-OPERATION
sl INTEREST TOWARDS NEW ISSUES
== ADAPTABILITY
s> NETWORKING ABILITY
== RELIABILITY
ml)- SELF-CONFIDENCE
msl)- SELF-KNOWLEDGE
==y PROBLEM-SOLVING ABILITY

=) PERSISTENCE

1=no .2 .3 .4 5 =very strong
connection connection




90 % des employeurs ont une vision
positive des expériences a I'étranger

50 % le prennent en compte dans le
recrutement

Les compeétences professionnelles sont
prises en compte mais aussi .....

Les compétences sociales, personnelles,
transversales — Soft Skills




Les 8 Competences Clefs
d ERASMUS + jeunesse

+
-+

+ +

Erasmus+
JEUN+ESSE & SPORT

+ + 4+ +




ENSEIGNEMENT AGRICOLE
FORMATIONS AUX METIERS DE L'AGRICULTURE, oegfe
DE LA FORET, DE LA NATURE ET DES TERRITOIRES 1A®

Comment orgamiser ses propres
apprentiszages. Etre capable de

Lrutilisation confiante et critique des
technologies de la societe de

réspudre les problémes de la vie
quotidienne, d'utiliser la
connaissance pour expliguer le
monde &t la nature, de s= poser
des guestions =t de tirer des
conclusions basées sur la preuve.

mathématique et
compétences de base
en science et
technologie

Compétences sociale
et civigue

gérer les ;ﬁ:lclﬁ- Etre Apprendre a Competence Finformation. Les savoir faire de base
resp-:hnz_a € de =8s propres apprendre numerngque dams Putilisation de Finformatigue et
apprentiszages. Etre capable .
. . d'Internst.
d"evaluer =es apprentissages
La capacdts a communiquer de
maniére appropriée avec la famille,
La capacdte et la volonté d"utilizer ::__EHEIE'_IEE cn"‘;iUEE' -2 Eapac:E
les modéles mathématiques pour Compétence IMESMEZIr avec des persannes o

toutes sortes et de toutes origines. La
capacté de gérer les conflits d'une
rmamniére constructive. La
connaissance de Factualits locale,
régiocnale, mationale et mondizle. La
connaissance des concepts et idées
de la démocratie, la citoyennetg, les
droits civils. La participation a la wie
sociale.

La capadte a comprendre et &
s'exprimer dans une langus
Etrangere, en fonction de =5
bezoins. Une attitude positive
enwvers la diversité et les
différences culturelles. La curiosite
anvers les langues et |3
communication interculturelle.

Commumnication en
langues étrangéres

Sensibilité et
EXpression
culturelles

Appréder Fimportance de
Fexpression créative des idées, des
experiences et des émotions. Tout
type d'expression =n lien avec les
medias, la musique, les arts vivants,
la litkératures et les arts wisuels.

La capadte a exprimer des
penséss, des sentiments et des
faits par des mots et des phrases, 2
Foral et a I'écrit. La capacite a
interagir linguistiguement de
manisre approgries.

Communication dans
la lamngue maternelle

Esprit d'initiative et
d’entreprise

La capacits a passer des idées aux
actes, d'&tre créatif et innowant,
d“ozer prendre des risques. Tout type
de méthodologie de projet.

]




Les 5 Competences
transversales
AKI (OFAJ — Erasmus +)

Ui

Im Ausland erworbens Kampabenzan
Acquis de la Mobilé Imarnationale



https://www.aki-mobility.org/fr/projet/
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Im Ausland eérworbens Kompatenzen
Moguis de la Mobilté Indernationale

nces : adaptation au changement

Plus d'infos suk

LRSI W .aki-mobilityeorg/fr/projet



https://www.aki-mobility.org/fr/projet/
https://www.aki-mobility.org/fr/projet
https://www.aki-mobility.org/fr/projet
https://www.aki-mobility.org/fr/projet

Les Compeéetences cachées

Hidden Competences
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Tolerance

Language skills Cultural knowledge

TRADITIONAL Competences

EXTENDED developed

through
international

experiences

Productivity Curiosity

Resilience
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Les Compétences
Interculturelles




E’I.

Liberst + gol + Prassraind OR O A
REPUSLIGUE FRANCAISE N A FORET D

MINISTERE
ml:’li L'AGRICULTURE
ET DE LAFORET

CULTURAL DIFFERENCES
CULTURAL ICEBERG

Cooking

Religion

Social interactions
Language

Notions of modesty
Body language
Problem solving
Emotional

response pattern
Concept of beauty
Concept of justice
Nature of friendship
Music

Physical
characteristics
Perception of health

» Sexual expression
* Fine arts
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Communication
in mother language

Communication in
foreign language

Interpersonal

communication:

- Non-verbal

- Verbal
communication

Written expression

Digital
communication

3.
Cognitive
competence

Relational
competence

Multiperspectivity

Conflict
management

Taking initiative
Cultural awareness
Cooperation
Networking

Active citizenship

Empowering
others

Respect other
cultures/opinions

Megotiation

Cultural (self)
knowledge

Learn to learn

Basic science,
mathematical
and technological
knowledge

Analysing and
problem solving

Technological
competence
(ability to work
with technology:
computer, |-pad
etc.)

Organisational
skills and planning

Creativity/
innovation

Self-development

Empathy

Integrity

Stress
management

Perseverance
while coping with
criticism,
disappointment
and setbacks

COMPETENCE LIST

9.

Voluntesr
specific
competences

(depending on
gituation and type
of volunteer work)

Medical care
(examplel!)

DV /S
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Comment identifier, faire prendre
conscience des compétences
développées?
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En organisant un temps de retour sur les
mobilités au lycée

Ex : Lycee de Vic en Bigorre, Réseau Jeune Mobilite, RED ...

Valorisation au retour

des stages a l'étranger

Outils et méthodes :



https://www.youtube.com/watch?v=VkM8-PES_ng
http://red.educagri.fr/valorisation-au-retour/
http://red.educagri.fr/valorisation-au-retour/
http://red.educagri.fr/valorisation-au-retour/
http://red.educagri.fr/valorisation-au-retour/
http://red.educagri.fr/valorisation-au-retour/
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1. RELIRE mon
expérience

2. RELIER

Exemples d'outils utilises

Phase émotionnelle
de relecture

Phase de réflexion,
d’analyse de
I’expérience (seul et
en groupe)

Régles de vie
Arbre d'Ostende
Domino impact

Souk aux souvenirs
Blogagri

Le bonhomme de mon
voyage

Blogagri

Instaurer un climat de
confiance

Relire le voyage par le
particulier

Entrer en profondeur
dans les ressentis et
les apprentissages
Libérer la parole
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3. CONSTRUIRE

4. VALIDER

Phase de construction Entretiens d’explication

Phase de repérage des Présentation de la notion de

compétences compétence et des différents

développées temps d'apprentissage du
voyage : Les neuf situations
d’apprentissage en mobilité

Phase de repérage des Ecriture d’'un CV Europass
compétences (compétences sociales,
professionnelles linguistiques....)

Identifier les
compeétences
professionnelles et
personnelles...

Phase de valorisation Rédiger un Blog sur Moveagri Valoriser I'expérience

Valorisation des Modules d’accompagnement

compétences personnalisés — M11...
acquises, en cours SPS, SPV

d’acquisition, les

mobilisées. Livret de compétences, e-

d’'un point de vue
professionnel

portfolio (europass, mahara...) Agir, s‘’engager...

Restitutions



http://moveagri.ning.com/pourquoipartir




Appris

Fait

Ressenti

Bases



http://red.educagri.fr/wp-content/uploads/2014/09/Capture9.jpg
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GRILLE — BILAN DE
COMPETENCE PERSONNEL

SITUATION VECUE
a s'est passé....

APPRENTISSAGES
J'ai réussia ...
J'ai compris.....
J'ai appris a.....
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@ First time confronted with competence

@ Second time confronted with competence

Competence 1:

Panic Zone

Learning Zone

Comfort
Zone

Panic Torm

Lazrning Zorm
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Comment formaliser les compétences
développées?
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Le CV EUROPASS en
Ligne

100 million Sa20s

europass

Editeur en ligne

Xcuropass

INFORMATION PERSOMMELLE

EMPLO RECHERCHE

EXPERIENCE
FROFESSIOMMELLE

—présant
féw, @5—céc. 00

EDUCATION ET FORMATION

sapt 83-uin 85

COMPETEMZES
PERSOMMELLES

Langue(s) matemels{s)

Avtre(s) lsngueis)

Cumiculum vitae

Dubois Bemard

¥ 2, rue des scaphandniers, 13000 Marseile
® p4iza4s878 B Doza4scTES

Serurier-métallier

Artisan sefrurier
w installation de semures, portes bindées, coffres-forts
m dépannages durgence

Sermurier-métallier
 pase de semures ef portes blindées, portes et fenéitres bois, metal, slurinium, PVC
= renovalion de fenstres anciennes

CAP serrurier métaliier
Lycee professionna Arisiide-Bnisnd, Les Baix de Provence

Diocuments) §&{s): Supplément descriptif du certificat pdf

|
frangais
COMPRENDRE FARLER toRRs
- Frendre patdne | Sexqpimer orslement
Ecouter Lire: . on conts
B2 B1 B2 B1 B1



https://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae
https://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae
https://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae
https://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae
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Un outil
d’Autoévaluation

Youthpass

Construit et Signé avec
la structure d’accueill

Youthpass

SERVICE VOLONTAIRE EUROPEEN

Ging ZHOU
ras=is 1470471534 sMarbella, Espagne

A PAATICING BN TANT DU WOLONTARS AL PACUET

Europe in the heart of the schonl

pualsssssnen st EFL agroenvironnemental du Tarn

L& PRoUET SesT oeacus o /NS
2010712016 2Albi, France

EUROPEAN YOLUNTARY SERVICE
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L’e portfolio

Passeport européen de compétences

i 3

|

|

¢ o o o

Passeport européen de
compétences

Créez votre Passeport européen de
compétences en ligne

Actualisez votre Passeport européen de
compétences (PDF+XML) en ligne

Passeport de langues
Europass Mobilité
supplément au dipléme

Supplément au certificat

A A

PORTFOLIO
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Blogaqri

ACCUEIL MOVEAGRI STAGE OU PARTIR? TEMOIGNAGES FORUM

FAQ

Tous les Blogagri  Mon blogagri - Modifier les Blogagri @°Options | ¥ | 4 Ajouter

7 4 Mon expérience de stage au Costa Rica
FPublié par Valladolid Damiana le 13 décembre 2017 3 18:06

&= Envoyer un message 4 Afficher le Blogaari

Bonjour, je m'appelle Damiana Valladolid et suis étudiante au lycée agricole Fédérico
Garcia Lorca en BTSA deuxiéme année en production horticole, a Théza (66).

Je me présente a vous pour vous parler du mois de stage que je viens de passer au Costa
Rica (du 18/10/17 au 19/11/17) dans le cadre de mes études (avant mon départ je ne
savais pas parler ou presgue pas un mot d'espagnol). Tout d'abord il a fallut s'occuper de
toute la partie administrative avant mon départ, ce qui fut relativement compliqué étant
donné I'obtention tardive de mon passeport ( 1 mois avant), et du Visa obligatoire pour
passer par les Etats Unis lors d'une escale { obtenu deux jours avant de partir). Ce fut une
énorme source de stress pour moi car il n'était pas certain que je puisse partir jusqu'au
dernier moment.

Une fois venu le moment de partir de I'aéroport de Barcelone, le stress é&tait bien présent
et trés fort car ¢'était mon premier voyage et donc la premiére fois que je prenais l'avion. ..
De Barcelone a San José, |a capitale du Costa Rica, j'en ai eu pour 36 heures de trajet
avec 8h de décalage horaire et une nuit 8 dormir dans I'aéroport d'Amsterdam. Aprés ce
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Merci

| - = ~ r r
. Le plaisir d'etre depayse
Publié par Shruti IYER le 15 décembre 2016 a 12:35

B Envoyer un message f Afficher le Blogagri

« Autrement dit, ce déplacement est une expérience d'adaptation pour mon
organisme ainsi que pour mon esprit.

Pourtant, je peux affirmer que ca en vaut la peine, car s'il y a un mot qui
s'associe a " I'adaptation ", c'est " I'évolution ". Rester toujours dans sa zone de
confort, bien que ce soit pratique, empéche I'épanouissement professionnel et
personnel. Pour moi, étre dépayseé c'est donner a soi-méme la chance de
s'adapter aux nouvelles situations et donc de (s')évoluer.

L'aventure et la decouverte de l'inconnu : ¢a c'est le plaisir d'étre déepayseé! »




